
 

Beheerder    

24 uur per week 

Slot Zuylen is een van de oudste kastelen aan de Vecht en sinds 1952 opengesteld als 

museum. Bezoekers ervaren hier hoe het adellijke geslacht Van Tuyll van Serooskerken het 

kasteel bijna 300 jaar bewoonde. Naast de vaste opstelling in de historische woonvertrekken 

organiseert Slot Zuylen diverse tentoonstellingen waarin kunst, geschiedenis en actuele 

thema’s samenkomen. Ook worden er het hele jaar door uiteenlopende evenementen 

georganiseerd, zowel in het kasteel als in de tuinen. Bovendien is het Slot geregeld locatie 

voor evenementen van externe partijen. De organisatie bestaat uit een klein en hecht betaald 

team, ondersteund door bijna 200 vrijwilligers. 

De functie 

Als beheerder ben je de centrale figuur in de dagelijkse operatie en het aanspreekpunt voor 

vrijwilligers en externe partijen. Je houdt overzicht, blijft rustig bij onverwachte situaties en 

zorgt dat alles soepel verloopt, of dat nou tijdens normale openingstijden is of ’s avonds bij een 

evenement. Het geeft je energie om alles soepel te laten verlopen en een gastvrije omgeving 

te creëren. Je werkt tijdens de reguliere openingstijden van het museum, maar incidenteel ook 

bij evenementen buiten openingstijden. 

Hoe ziet een gemiddelde werkdag eruit? 

• Jij bent de eerste die aanwezig is. Je opent het kasteel, maakt alles klaar voor de 

openstelling en instrueert de vrijwilligers bij de start van hun dienst. 

• Jij bent het aanspreekpunt voor de vrijwilligers in het kasteel en de museumwinkel; 

problemen los je zoveel mogelijk direct op. 

• Je beantwoordt de telefoon en reageert op mails in de algemene mailbox. Je handelt 

vragen en reserveringen af en verwijst door naar collega’s waar nodig. 

• Samen met de andere beheerders draag je zorg voor het vrijwilligersrooster. 

• Je helpt bij en coö rdineert de op- en afbouw van evenementen zoals diners, huwelijken 

en concerten. 

• Aan het einde van je dienst maak je alles klaar voor de volgende dag en je sluit het 

kasteel af. 

Wie ben jij? 

• Je weet vrijwilligers en collega’s te enthousiasmeren, maar spreekt hen ook aan op 

hun verantwoordelijkheden. Je hebt een soepele maar heldere stijl van leiding geven.  

• Je hebt ervaring in een publieksgerichte functie, straalt professionaliteit uit en 

communiceert gemakkelijk met bezoekers, vrijwilligers en externe partijen. 

• Je bent flexibel en hebt geen 9-tot-5-mentaliteit: je werkt in drukke maanden meer 

uren dan in het laagseizoen en vindt werken in weekenden, avonden en buiten 

openingstijden geen probleem. 

• Je steekt graag de handen uit de mouwen en denkt in oplossingen. 



• Je hebt gevoel voor de uitstraling van het slot en het bewaken van de gastvrijheid van 

de organisatie. 

• Je hebt een goede fysieke gesteldheid; er zijn veel trappen en er moet wel eens met 

zware spullen gesjouwd worden. 

• Je woont enigszins in de buurt van Slot Zuylen, dus in de regio Utrecht stad.  

• Ervaring met vrijwilligers en/of erfgoed strekt tot aanbeveling, maar is niet strikt 

noodzakelijk. 

We snappen dat we veel vragen en begrijpen ook dat je wellicht (nog) niet aan alle eisen 

voldoet. Dat hoeft geen bezwaar te zijn als we ervan overtuigd worden dat je zaken snel 

onder de knie krijgt. 

Wat biedt Slot Zuylen? 

Een afwisselende functie op een bijzondere locatie binnen een museum in ontwikkeling, met 

veel ruimte voor eigen initiatief. Je wordt een klein beetje kasteelheer/vrouw! Je krijgt een 

jaarcontract met uitzicht op verlenging. Slot Zuylen hanteert een eigen salaristabel die 

vergelijkbaar is met de salaristabel van de Museum-cao. Pensioenopbouw gebeurt bij 

Nationale Nederlanden. De functie is ingeschaald tussen ca. € 2.500 en € 2.800 bij een 36-

urige werkweek; de precieze inschaling hangt af van kennis en ervaring.  

We horen graag van je!  

Als deze baan je op het lijf geschreven is, dan horen we graag van je. Graag zien we je CV en 

motivatie tegemoet. We lezen graag wat jij Slot Zuylen als nieuwe beheerder brengt! Je kan je 

sollicitatie en eventuele vragen sturen naar s.vansoolingen@slotzuylen.nl tot uiterlijk 18 januari 

2026. De eerste gesprekken vinden plaats op donderdag 22 januari 2026. 

 


